Evangelische
Kirchengemeinde
Schwanheim

Rohrheimer Str. 27
64625 Bensheim
Schwanheim

Ev. Kindergarten
Schwanheim

Auf der Hochzeit 10
64625 Bensheim

Offnungszeiten:
7:00 - 16:00 Uhr

Betreuungsalter:
2 Jahre — Schuleintritt

Platzanzahl:
max. 50 Kinder

Gruppenzahl:
Offene Arbeitsweise

TeamgroRe:
6 pad. Fachkrafte

Leitung:
Elke Diel-Opper

Website: Ev. Kindergarten
Schwanheim

Kontaktdaten KiTa:

Tel.: 06251 - 74778

E-Mail:
kita.schwanheim@ekhn.de

Die Ev. Kirchengemeinde Schwanheim als
Trager sucht fiir ihren Ev. Kindergarten

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
Leitung (m/w/d)
mit 39 Wo/Std. (befristet — mit Aussicht auf eine Entfristung),
davon 22 Wo/Std. als Freistellungsstunden

lhre Aufgabengebiete:

- Padagogik und Qualitdtsmanagement
- Konzeptionsentwicklung

- Personalmanagement

- Zusammenarbeit/Kooperation

- Offentlichkeitsarbeit

- Verwaltung und Betriebsfihrung

Was Sie erwartet:

- Arbeit nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und den
Leitlinien der Evangelischen Kirche

- Padagogische Ausrichtung nach dem Situationsansatz und offenem
padagogischem Konzept

- Eine kleine Kita, die mitten im Ort liegt und ein schones, groRes
AuBengeldnde bietet

- Ein aufgeschlossenes, freundliches und motiviertes Team

- Ein Kirchenvorstand, der seine Rolle als Trager verantwortungsbewusst
ausfillt und Wert auf gute Zusammenarbeit legt

- Eine engagierte Elternschaft

- Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

- RegelmaRBige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Begleitung durch kompetente padagogische Fachberatung der EKHN

- kollegiale Beratung und fachlichen Austausch in regelmaRig
stattfindenden Leitungskonferenzen

- Vergiitung nach den Richtlinien der KDO einschlief8lich
Zusatzversorgung und Familienbudget

- Supervision

- Unterstlitzung und Begleitung durch den Fachbereich
Kindertagesstatten des Zentrums Bildung.


https://www.ev-kirchengemeinde-schwanheim.de/kindergarten
https://www.ev-kirchengemeinde-schwanheim.de/kindergarten
file://///dekb-adc/home/SRoss/Desktop/GüT_Stellenausschreibungen/Erlenbach/kita.schwanheim@ekhn.de

Was Sie mitbringen:

- Eine abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher*in mit
Zusatzqualifikation, ein Studium der Sozialpadagogik/Padagogik frihe Kindheit

- Mehrjahrige, einschlagige Berufserfahrung als KiTa-Leitung oder im
Leitungsbereich

- FlOhrungskompetenz

- Freude an Leitungsaufgaben, Teamentwicklung sowie Verwaltungsaufgaben

- Die Bereitschaft unsere konzeptionelle Arbeit mitzutragen und
weiterzuentwickeln

- Fundiertes padagogisches Wissen in Theorie und Praxis

- Kenntnisse bezliglich Qualitats- und Konzeptionsentwicklung

- Freude und Engagement bei der padagogischen Arbeit

- Vertrauensvolle, offene und kooperative Zusammenarbeit mit dem Trager, dem
Team und den Eltern

- Sicherheit im Umgang mit dem PC und Kenntnisse einschlagiger
Verwaltungsprogramme

- Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Personal- und
Organisationsmanagement sowie allen weiteren Managementaufgaben

- Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung

- Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK)

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
bericksichtigt.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind Standard in der EKHN.

Fir Rickfragen und weitere Informationen steht lhnen Sonja Ahlheim, Kita Beauftragte, unter Tel.
06251 79520 zur Verfligung.

Sie moéchten in unserer Kita mitgestalten? Dann bewerben Sie sich jetzt.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ab sofort (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Arbeitszeugnisse und Zertifikate) per E-Mail (alle Unterlagen in einer PDF-Datei) an:
kirchengemeinde.schwanheim@ekhn.de.

GroéRe — Stabilitdt — Vertrauen — Sicherheit

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts, die zu den zehn gréfRten Unternehmen in der
Region gehort, sucht standig Mitarbeitende.

Ihre Vorteile: Sozial geregeltes Tarifwerk nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO), kirchliche Zusatzversorgung, Leistungen aus
dem Familienbudget, Arbeitsplatzsicherung nach der Sicherungsordnung/EKHN, Mdglichkeit der Anrechnung von Beschiiftigungszeiten bef
anderen Arbeitgebern bei der Einstellung, tariflich geregelte leistungs- und verantwortungsbhezogene Vergiitungsstruktur, individuelle
Maéglichkeiten der karriereorientierten Personalférderung, eine fliichendeckende Mitarbeitervertretung, die wirkungsvoll fiir die
Interessen der Beschiiftigten und fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit einsteht.

Sie sind Mitglied der evangelischen Kirche oder Mitglied in einer christlichen Kirche die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK)
zugehort?

Dann kommen Sie zu uns! Wir brauchen Sie! Jetzt!
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